Affissa all’ Alhe Pretorio

i
n,4{c ot

|

COMUNE DI ISCLA DEL LIRY

PROVINCiIA DI FROSINONE

Deliberazione delia Giunta Comunale

Verbale n. 123 del 14.11.2016

OGGETTO: APFROVAZIONE DEI CRITERI DY GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE.

L anno deemilasedici i giorno guattordici del mese di novembre aile ore 17,27 e seguenti,
i 1sola del Lin ¢ nella Restdenza Municipale,
Regolarmente convocata dat Sindaco si ¢ ivi riunita la Giunta Comunale, netle persene dei

Sige.:
Cognome Nome Presenti | Assenti
QUADRINI VINCENZCQ i Sindaco Presidente X

CARINGI ANGELQ | Assessore

I’ AMBROSIO SARA Assessore

PALLESCHI LAURA Assessore

MARZIALE LUCIO | Assessore

C B A

ROMANO FRAN CE‘.S(Z() Assessore

Futecipa con funzioni consultive, referenti ¢ di assistenza e ne cura la verpalizzazions (art.
97, ¢. 47, del T U1, n, 267/2000) 1] Segretario Generale Dr, Fttore SALVATI

It Sig. CARINGI Angelo, nella sua quadith di Viee Sindaco assume la presidenza e,
constatata la legalith dell adunanza, invita 1 convenaii a deliberare suli’oggetto sopra indicaio.

GIUNTA COMUNALE




Su proposta del Sindaco Vincenzo Quadrin
Premesso:

Che 11 D.Lgs n. 150/09 di attuazione della 4/03/72009 n. 15 in materia i ottimizzazione del tavoro
pubblico e di efficienza ¢ tmaparenm defie pubbliche amministrazioni, ebbliga i Comunt di dotarsi
del Piano delia Performance, di istituire o aggiornare i modelli di valutazione delle performance dei
dipendenti e dei titolari di posizione organizzaliva;

Che con Delibera di Giunta Comunale n. 102 del 06.08.2(H3, avente ad oggetio: “fstinzione
organismo monocratico di valutazione”, esecutiva ai sensi di legge, veniva [Htlllllt() POrganismo
Monocratico ¢ Valutazione netla persona del dott. Vincenzo Giannotti;

Che con Dehbera di Giunta Comunale n. 1353 del 10.11.2015, avente ad oggetto: "Trasformazione
dell 'Organismo indipendente di valuiazions in nucleo di controllo interno e di valutazione”,
esecutiva ai sensi di legge, veniva approvata la trasformazione dell’OIV con I' NCIV, con espressa
revoca della precedente deliberazione di Giunta Municipale n. 102 del 06.08.2013;

Che con Decreto Sindacale n. 1 del 07.01.2016 venivano nominati i componenti del Nucleo di
Controflo Intermo e di Valutazione nelle persone: Avv. Beatrice Coletta e dott. Emilio Trombetta;

Che il CONL, det personale del comparto regloni avtonomie locali del 31/03/1999 e in particolare
Fart. 8 stabilisce che gli Enti istituiscono le posizioni organizzative di favoro, che richiedono 1o
svolgimento di funzioni di direzione di unita complesse, caratterizzate da un lvello di autonomia
gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato.

Ritevato che Part, 10, comma 2 del suddetto contratto stabilisce che I’ mmporto delta retribuzione di
posizione varia da un minimo di € 5.164,57 ad un massimo di € 12.911.43 annui fordi per tredici
mensilitd e che clascun Fnte ne stabilisce a graduazione in rapporto a cilascuna delle posizioni
organizzative previamente individuate.

Considerate che il NCIV ha proposto una metodologia di graduazione della pesatura delle
posizioni organizzative ai fini del riconoseimento della retribuzione collegata alle responsabilita dei
Servizi, come risulta dal verbale dello stesso n, 00/2016.

Vista la metodologia di graduazione ¢ la scheda relativa alla pesatura delle varie posizion
organizzalive, allegate alla presente Deliberazione per costituirne parte integramte, inscindibile e
sostanziale che prevede la graduazione delle posizioni di responsabilitd individuando 1 tre on teri
puntuali sotto riportati per Vattribuzione dei punteggi. ¢ conseguenlemente di determinazione della
retribuzione di posizione:

o  Macrofallore | - collocazions nella siruttury;

s Macrofattore 2 - complessitd organizzaliva;

o Macrofattore 3 — responsabilitd gestionali.

Richiamata lu delibera di Giunta Comunals n. 35 del 22.06.016, esecutiva af sensi di 1 ewemg
ad  oggetto:r  MODIFICA  DELLA  STRUTTURA  ORGANIZZATIVA DEL SER I»f.[{{ “ HJ
APPROVAZIGNE DELLE DECLARATORIE DELLE FUNZIONI £ DELLE COMPETENZE

OPERATIVE DEGLI ORGANT AMMINISTRATIVI GESTIONALL

Considerato che, alla fuce di ali modifiche, la nuova strttura organizzatva dell"fnte risuita essere

la segurente:




SERVIZIO T — Affari Generall, Personale e Servizi alla Persona;
SERVIZIO 1T — Entrate, Servizi generali ed informatici

SERVIZIO [T - Finanziario ¢ Ragioneria;

SERVIZIO IV — Programmazione Territoriale e Sicurezza sul Lavoro
SERVIZIOV - Cultura, sport ¢ Servizt Demografici;

SERVIZIO VI = Servizi al territorio

SERVIZIO VII - Corpo di Polizia Locale;

SERVIZIO VI - Lavori Pubblici e procedure complesse;
SERVIZIO IX — Ambiente ¢ Patrimonio.

Considerato:

che, in relazione alle variazioni deli'assetto organizzativo apportato. ai finl della determinazione
detla retrihuzione di posizione connessa agli incarichi di posizione orgamzzativa atiribuiti dal
Sindaco, ¢ doveroso procedere alla ripesatura ed alla graduazione delle posizioni organizzative;

che & opportuno effettuarc la pesatura della posizione orpanizzativa applicando una nuova
metodologia elaborata internamente, che possa essere utilizzata, con gli opportun adeguamenti,
ogni volta che le modifiche organizzative lo richiedano.

Valutata la proposta di metodologia per Ja graduazione della posizione elaborata e ritenutala
adeguata a supportare ’applicazione del Contratto collettive nazionate di lavoro basato sul
superamento della tradizionale logica di uniformitd dei wattamenti economici a favore di una
differenziazione fondata su elementi 1l pitt possibili obiettivi che mettano in luce la rilevanza della
posizione stessa nel contesto ambientale dell’Ente csprimendo, altresi, la relazione esistente tra
posizioni di regponsabilita e obicttivi strategici dell’ Amministrazione.

Ritenuto opportuno approvare la metodologia di cui sopra specificando che le retribuzione da
assegnare @ titolanl delle posizioni organizzative saranno stabilite in base ai punteggl conseguty,
secondo la relativa scala parametrale, a seguito dell*applicazione dei criteri dettati.

Dato atto che PPincaricato di PO & tenuto a svolgere tutti i compiti e tutte le funzioni previste dalla
legge (in particolare 17art. 107 del 1. Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.) dallo Statuto, dal Regolamento di
organizzazione e dagli altri regolamenti comunali, ad eccezione di quelli eventuatmente conferit 'afj
altr soEgettn.

Atteso che si rende opportuno provvedere a definire Ja parametrazione per la graduazione della
retribuzione di posizione. '

Visto Part. 1 <. 2 lett. b) del CONL 31.3.1999 che demanda alla ex concertazione tra ["Ente ¢ le
rappresentanze sindacali la definizione dei criteri generali per la disciplina della valutaziene delle
posizione organizzative ¢ relativa graduazione delle funziont.

Daio atto che in data 03.11.2016, con nota prot. n. 18342, la proposta di .mg:todolmgia & siata
oggetto di informazione al soggetti suindicati di evd all'art.10 co. 2 del CONL 199872001

Visti:

Part. 8 del CONL del 31.03.1999. in ordine all’area delie posizioni organizzative;

Fart. 9 del CONL del 31.03.1999, in ordine al conferimento ¢ revoca degli incarichi per te posizion
organizzative; o o
Part.il del CONL del 31.03.1999, in ordine ai Corauni, come il presente, privi di posiziom
dirigenziali, '



Part. 15 del CONL del 22.01.2004, in ordine alle posizioni organizzative apicali;
it D.Lgs. 165/2000 e successive modifiche;

if Y. Lvo. 267/2000,

i vigente Statuto Comunale;

le vigenti disposizioni in materia di personale.

Visto che sulla proposta della presente deliberazione ¢ stato acquisito il parere favorevole in ordine
alla regolaritd tecmca del Responsabile del Servizie 17, ai sensi degli art49 e 147 bis co.l del
D.Lvo. 267/2000;

Con voti unammi favorevoli resi nel modi e nelle forme ¢ legge

Lad

DELIBERA
Di richtamare, quale parte integrante del presente deliberato, Ia premessa narrativa,

D1 approvare la metodologia di pesatura delle posizioni organizzative, allegata alla presente
per farne parte sostanziale ¢ integrante, AllL A, che prevede la graduazione delle posizioni di
responsabilita individuando 1 tre criteri sottoriportati  per Patnbuzione del punteggl, €
conseguentemente di determinazione della retribuzione di posizione:

+ Macrofattore | — collocazione nella struttura;

»  Macrofattore 2 - complessita organizzativa;

*  Macrofattore 3 — responsabiliia gestionali.

Di portare a conoscenza dei Responsabili di Servizio dell’Ente la metodologia come sopra
ApDrOvala,

Di dare altrest atto che "con successiva ¢ separata votazione palese ad esito unanime
vengono riconosciute atla presente deliberazione le condizioni di urgenza nel provvedere e
conseguentemente la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile al
senst dell’art, 134, comma 4° del TUOEL n. 267/2000."



Le schede che seguono indicano una ipotesi di graduazione delle posizioni organizzative.

MACRGFATTORE 1

COLLGCAZIDNE NELLA STRUTTURA
{ peso max 30)

SOTTQO FATTORI

DESCRITTORI

MAX PUNTEGGIO

PUNTEGGIC
ASSEGNATO % P.0,

RILEVANZA DELLA
POSIZIONE NELLA
STRUTTURA

Numero limitato di
obiettivi e processi spesso
amogenej

5

Numero medio dl obiettivi
e processi anche on

in

Numero elevato di obietiivi
& processi di natura
complessa

STRATEGICITA” DELLA
RFOSIZIONE

Numero di processi
strategici limifati secondo il
mandato del Sindaco e dal
DuUp

15

Numero di processi
strategici medi secondo il
mandate del Sindaco e dal
DUp

10

Numero di processi
strategici elevati secondo il
mandato del Sindaco e dal
ouP

15

MACROFATTQORE 2

COMPLESSITA” ORGANIZZATIVA
{ peso max 60)

SOTTO FATYORI

DESCRITTORI

MAX PUNTEGGIO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO x P.O.

RISORSE UMANE GESTITE

Numero limitato di
dipendenti gestiti

10

Numero medic di
dipendenti gestiti

15

Numero elevato di
dipendenti gestiti

RISORSE FINANZIARIE
GESTITE

20

Gestione limitata di
nirate o spesg

Gesticie media di entrate
0 spese

Gestigne elevata di entrate T

O spese

GESTHONE TECNICA
OPERATIVA

Grado minimo di
complessita e conoscenza




complessity e conoscenza

Grado elevato i

Mg{gg}_‘gl@'géité £ Conoscenza

20

MACROFATTORE 3
RESPONSABILITA” GESTIONALI

_( peso max 60}

507TTO FATTORI

. PUNTEGGIO
DESCRITTORI MAX PUNTEGGIOQ ASSEGNATG x FD
importo limitato di nsorse |
gestite net PEG (entrate ¢ n
spese) . .
AUTONGMIA lmpclurtu medio di _ri.scré'é
GESTIONALE gestite nel PEG {entrate e 15
Spese)
Imparto elevato di risorse
gestite nel PEG (entrate e 20
.......... spese} - “
RESPONSABILITA w&gi@pnsabilité iimil;at‘a B 10
GIURIDICO CONTABILE Responsab!lfté media . S LI
| Responsabilita elevata 20
Grado minimo di relazioni 10
_con Vesterno '
RESPONSABILITA' LEGATA | Grado medio di relazioni 15
ALLE RELAZIONI ESTERNE | conl'esterno o N )
Grado elevato di relazioni 20

can Vesterno

VALORE COMPLESSIVO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA = MACROFATTORE 1 + MACROFATTORE 2 +

MACROFATTORE 3 = PUNTEGGIO TOTALE DELLA POSIZIONE

FASCE [1 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

_PUNTEGGIO FINO A 85

Eurg 5.154,57

PUNTEGGIODA 86A100 |  Eurn7.800,00
PUNTEGGIO DA 101 A 115 N Euro 9.500,00
PUNTEGGIO DA 116 A 125 _ Eur010,500,00

mﬁUNTEGGID DA 126 A 150

Eurp 12.911,42




WELGART

VERBALE N. 6 DEL, 18.10.2016
NUCLEO INTERNO PI CONTROLLO E DI VALUTAZIONE

Oggi 18.10.2016, alle ore 17,30 in Isola de! Lixi, si & riunito 1 Nucleo Interno
di Controllo e di Valutazione

Presenti; Dr. Vincenzo Giannott, Avv. Coletta Beatrice Dott. Trombetta
Emiio.

Svelge le funzioni di verbalizzante ia Sig. Fiorelli Anna Maria, Istruttore
amminisirativo del Servizio |

Per guamw riguarda il progetto ICL i1 Nucleo Interno di Controllo ¢ di
Valutazione prende atto, richiamando con il presente  verbale la pregressa
corrispondenza e verbalizzazioni effettuate sul medesimo nrogetto confermando che
la distribuzione degli incentivi potrd avvenire sulia base di specifict indicatori di
misurazione della partecipazione dei vari dipendenti al processo di recupero 1CI
attuato sulla base dei dati consuntivi eftenuti in termini di cassa, Si ricorda, infine,
come il pagamento dovra avvenire a lordo dei costi a carico dell’ Amministrazione
(INPDAP, INAIL ¢ IRAC). '

St passa all’esame della proposta di pesatura  delle  varie posizioni

- organizzative, fimessa al Nucleo da parte del Segretario Generaie. Si 2videnzia come
-l macrofattore 3 sia stato modificato nei sub fattori al fine di eliminare possibiii
. duplicazioni su macrofatiore 2. Resta intesa, in ogni caso, la possibilita di medificare

i contenuti dei subfaitori anche in modo diverso da quello suggerito dal Nucieo, Si
esprime parere favorevole alla metodologia proposta, tenendo conto delle Timitazion]
imposte dalla legge di stabilita 2016 in merito alla crescita del salario ACCEISONo, e
dell’obbligatoria informativa alle Organizzazioni Sindacali essendo in 0gni caso la
scelta rumessa in via esclusiva all’ Amministrazione non essendo pertanfo sogyetta a
contrattazione e/o concertazione.

Per quanto riguarda il progetto ICI il presente verbale dovr essere trasmesso
al Responsabile del Servizio 1T Dott. Alessandro Cerrone, menire la parte relativa alla
pesatra delle P.O. dovri essere rimessa al Segretario Generale per le relative
successive determinazioni.

Il presente verbale viene rimesso al Sindaco per quanto di competenza

Havori della riunione si concludono alle cre 18.15.

1L NUCLEO INTERNO T CONTROLLO £ DI VALUTAZIONE



SERVIZIO I

Affari Generali
mail: yHflvigseareterip@comyne Isoladeliiri fr.it

Pubblica Istruzione
Comune di Isoia del Liri =~ iweesmmases

e e mal: servizisaeiafi@comype isolngelliriir.g
_Provincia di Frosinone e PEC: $E0VRISOUNI@Comune Tsoladelini r gov it

OGGETTO: Approvazione de: criteri di graduazione delle Posizioni Organizzative

PARERE SERVIZIO |

il Responsabile del Servizio I Affari Generali, Personale o Servizi alla Persona, competente
in materia, ha espresso i} parere che dj seguilo integralmente si riporta: "ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49, comma 1, del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267 ¢ s.m 1. , nonché dellart. 147 bis

s1 esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica e la correttezza dell’azione

amministrativa”,

lsola del Lird, i 03,11.2016

Via S, Giuseppe, 1 - 03036 Isola dal LiriC.F, 2100860604 / b VA 00279790604

Affari Generali Pubblica Istruzigne Servizi Sociali
Tal +98 0770 400 8447 Tal S 800 paey Tl 0776 BAO §307
Fu: + 39 0776 ROOKESS Faa: + 3809776 305540 fonm T A



o comunicata ai Sigg. capigruppo consiliari ai senst delPart, 125 del Digs. 18 agosto 2000 n.
267;
L inviata alla Prefettura ai sensi dell’art, 135 del . Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

Letto, approvato e seltoseritto

L PRESIDENTE If. SEGEETARIO GENERALE
F.to Sig. Angelo CARINGI Fto DrEtore SALYATL

| CERTIFICATO DY PUBBLICAZIONE

i sottoscritto Vice Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione viene

pubblicata nel sito internet del Comune di fsola del Liri www.comune, isoladeiling fr.it — Sex. Albo

Pretorioc “On Line™ il giorno B 5 B0V s e vi rimarrd per quindici giomi
consecutivi.
. N .‘? i gi\!'.?'*nr oy gt
Isola del Liri, i YO RgY e
Il Responsabile Albo 1. SEGRETARIO GENERALE
Iio Sig.ra Anna Maria FIORELLL F.to Dr.Ettore SALVATI

Per copla conforme all’originale, per uso amministrativo,

oL R s R gna
Isola del Liri, i ¢ & By «rfﬁsi{}‘ ‘

{1 sottoscritto Segretario Generale

ATTESTA

che la presente deliberazione & divenula esecutiva il , decorsi diect
giormi dalla data ds inizie detla pubblicazicne.

L SEGRETARIO GENERAL
Dr. Ettore SALVATI



